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Experten ¢ Spezialisten « Manager = Knowhow-Trager
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\ Chancen nutzen

= Als ehemaliger Manager sind Sie nicht nur Know-how-Trager.
Sie wissen auch, wie es sich anfihlt, Mitarbeiter zu fihren
und essentielle Entscheidungen zu treffen. Das macht Sie fir
Fihrungskrafte zu einem Partner auf Augenhdéhe.

= Anders als Manager treffen Businesscoaches jedoch keine
Unternehmensentscheidung. Als ehemalige Fihrungskraft
mussen Sie daher zunachst lernen, wie Sie den
Findungsprozess lhres Gegenubers optimal begleiten.
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Beschreibung / Inhalte

In diesem Kurs lernen Sie Instrumente und Methoden des
Coachings kennen und werden diese in Ubungen anwenden.

Mit dem vermittelten Handwerkszeug werden Sie Managern
helfen, ihre Potenziale zu erkennen, auszuschopfen und die
gesteckten Ziele zu erreichen.

Die Coaching-Ausbildung schlief3t an lhre berufliche
Erfahrungswelt an, indem unter anderem gemeinsam
Fallbeispiele entwickelt werden.

Flexible Lernmethoden wie Einzelgesprache, Videoanalysen
und -konferenzen erganzen die nachhaltige Wissens- und
Kompetenzvermittlung.
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\ Modulinhalte

1. Grundlagen des Coachings
2. Kommunikationsmodelle

= Explorations- und Fragetechnik

= Eigene Kommunikaktionsmuster erkennen
3. Coaching-Prozess und Coaching-Tools

4. Praxiserfahrung als Coach mit Videoriickmeldung

5. Selbstandigkeit als Coach
= Eigenes Coachingangebot entwickeln
= Kundenakquise/Zielgruppe/Umfeldanalyse der Teilnehmer
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\ Liel & Zielgruppe

Ziel:

Sie lernen praxisorientiert die Instrumente des Coachings
kennen. Zusammen mit lhrem fachspezifischen Wissen werden
Sie zu einem wertvollen Berater fiir Unternehmen jeder GréRRe.

Zielgruppe:
Ehemalige Fihrungskrafte und Spezialisten, die sich neuen

Herausforderungen stellen und ihr Wissen in einem neuen
Bezugsrahmen verorten wollen.
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Informationen

Dauer: 6 Monate
Teilnehmer: Maximal 10 Teilnehmer
Aufbau: 5 Module a 2 Tage

Prasenz: 2-tdgige Prdsenztrainings mit
je 16 Unterrichtseinheiten (1 UE a 45 Minuten)

Gesamtdauer: 80 UE inkl. Priifungstag im letzten Block
davon 40 UE Selbstlernphase

Kosten: 4.600,00 EUro inkl. Abschlusstest

zzgl. Gebihren fiir das IHK-Zertifikat: 195,00 Euro
zzgl. Hotelkosten und Verpflegungspauschale: ca. 160,00 Euro/Tag
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\ Begleitung und Prifung

Begleitung:

= Vorgesprach mit den Teilnehmern zur Abklarung der
Kenntnisse und Ziele

= Begleitung der Teilnehmer wahrend der Selbstlernphasen

= Vernetzung der Teilnehmer in Kleingruppen zur
Vertiefung der Praxisthemen

= Vorbereitung auf den Abschlusstest Giber elektronische
Medien

Prifung:
Durchfiihrung des Abschlusstests zum
Business-Coach (IHK) Wirtschaftssenioren
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\ Buchung

VFB

Verein zur Férderung
der Berufsbildung e.V.

Business

Janna de Riese
Bildungsmanagement

Tel. 07031 20470-21 | Fax 07031 20470-29
deRiese@ihk-vfb.de

Bildungseinrichtung der IHK Region Stuttgart
Bezirkskammern Ludwigsburg und Béblingen
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Informationen zu Inhalt und Ablauf

Hartmut Deutschmann

Unternehmer, Fihrungskraftecoach und Diplom-Psychologe
Tel. 07071 86315
h.deutschmann@unternehmen-sparring.de
www.unternehmen-sparring.de
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